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Das Mentoringprogramm fiir Frauen in der DPtV
Initiative der AG Frauennetzwerk der DPtV

Etwa 70 Prozent der Beschaftigten im Gesundheitswesen sind
Frauen — doch nur circa 36 Prozent der Fithrungspositionen in
der Selbstverwaltung sind von Frauen besetzt. Die AG ,DPtV
Frauennetzwerk” mdchte Frauen auf ihrem Weg in die Berufspo-
litik unterstiitzen. Dazu hat sie bereits verschiedene Foren entwi-
ckelt, wie das Digitale DPtV-Frauenforum, den Berufspolitischen
DPtV-Frauen-Stammtisch und ein Mentoringprogramm. Dieses
soll Einsteigerinnen Wissen und Fertigkeiten fiir Mandate in der
Berufspolitik vermitteln. Ziel ist eine adaquate Reprasentanz des
Uberwiegend weiblichen Berufsstands der Psychotherapeutinnen
in Spitzenpositionen innerhalb und auBerhalb der DPtV.

Ab 2023 startet der zweite Durchlauf des Mentoringpro-
gramms mit spannenden Workshops zu Gesundheitspolitik,
Berufspolitik, Recht, Gremienstrategie und Rhetorik. Sechs Teil-
nehmerinnen werden als Mentees ein Jahr lang in einer Eins-
zu-eins-Betreuung von erfahrenen Mentorinnen begleitet. Eine
Teilnahme der Mentees als Gaste in Gremien auf Bundes- und
Landesebene ist ebenfalls vorgesehen.

Die Module sind teilweise in Prasenz und teilweise als Online-
Veranstaltungen geplant und nur gesamt buchbar.

Fiir wen ist das Mentoringprogramm interessant?

Mentees:

Sie interessieren sich fiir Berufspolitik, haben eventuell schon
anfangliche Erfahrungen in der Gremienarbeit und streben ernst-
haft ein berufspolitisches Mandat an. Sie haben Motivation, eine
Aufgabe in der DPtV, Kammer, Kassenarztlichen Vereinigung
oder Ahnlichem zu tibernehmen. Falls Sie PiA sind, kénnen Sie
sich ab dem letzten Ausbildungsdrittel bewerben. Bewerbungen
zum Beispiel aus dem JPt-Team oder anderen Gremien sind nicht
ausgeschlossen, werden aber besonders gepriift.

Mentorinnen:

Sie verfiigen Uber langjahrige Erfahrungen in der berufspoliti-
schen Gremienarbeit, gegebenenfalls auch in fiihrenden Positio-
nen. Sie sind motiviert, Ihre eigenen Erfahrungen weiterzugeben
und dafiir Zeit aufzuwenden.

Programm

1. Januar bis 15. Februar 2023
Bewerbungen (bitte mit entsprechendem Formular einreichen
an: mentoring@dptv.de). Diese werden dann in Abstimmung
mit der AG Frauennetzwerk, den Landesvorstanden und dem
Bundesvorstand ausgewertet und beantwortet.

28. Marz 2023 von 12 bis 14 Uhr, online
Onboarding-Termin der Mentorinnen

28. Marz 2023 von 15 bis 17 Uhr, online
Onboarding-Termin der Mentees

31. Mai 2023 von 15 bis 19.15 Uhr, online — fiir Mentees —
Workshop ,Berufspolitik fiir Psychotherapeutinnen”

14. Juni 2023 von 9.30 bis 11.30 Uhr in Berlin
— fiir Mentees und Mentorinnen —
Auftaktveranstaltung ,Mentoringprogramm DPtV"

14. Juni 2023 von 14 bis 19 Uhr in Berlin
DPtV-Symposium

15. Juni 2023 ganztags in Berlin — fiir Mentees
Gastteilnahme an der Delegiertenversammlung

8. und 9. September 2023 in Berlin — fiir Mentees —
Workshop ,Gremienstrategien und -leitung sowie Rhetorik”

26. Januar 2024 von 15 bis 19.15 Uhr, online
— fiir Mentees — Workshop , Einfiihrung in die Gesundheits-
politik — Psychotherapie im Rechtssystem”

Marz 2024, online
Abschlussveranstaltung

Zudem (ganzjahrig individuell vereinbar):

e circa fiinf Einzelcoachings Mentorin : Mentee

¢ Gastteilnahme an Gremiensitzungen der DPtV auf
Bundes- und Landesebene

¢ Teilnahme an berufspolitischen Veranstaltungen der
AG Frauennetzwerk, von CAMPUS und in den Landes-

gruppen



